Opinia prawna
odnosnie kwestii interpretacji art. 16 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych

Zgodnie z trescig art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i
potoznych, na wniosek okregowej rady albo jej przewodniczgcego lub Naczelnej Rady albo
jej Prezesa pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego cztonkiem
organu izby lub wykonujgcego czynno$ci na rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia.

Niniejsza opinia stanowi odpowiedZz na postanowione pytanie: ,czy w mys$| tego artykutu
pracodawca ma oprécz zwolnienia obowigzek potracenia wynagrodzenia, czy moze zwolni¢ i
nie potrgca¢ wynagrodzenia”.

W ocenie sporzadzajgcego niniejszg opinie, w Swietle tego przepisu nie ma przeszkod
prawnych, aby pracodawca realizujgc obowigzek zwolnienia pracownika jednoczes$nie
wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za ten okres. Zgodnie z 0ogding zasadg prawa pracy,
nie mozna uksztattowac sytuacji pracownika w sposob gorszy niz obowigzujace przepisy
prawa, zawsze zas mozna jego sytuacje uksztattowa¢ w sposéb korzystniejszy. Przyktadem
takiego rozwigzani jest np. czesto spotykana sytuacja zwalniania pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, gdzie pracownik zachowuje
oczywiscie prawo do wynagrodzenia.

Inng kwestig jest za$ to jak takie rozwigzanie, tj. wyptacanie wynagrodzenia za czas
zwolnienia zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy bedzie wprowadzone u danego pracodawcy
(regulamin pracy, umowa o prace danego pracownika, indywidualne rozpatrzenie danego
przypadku).

W sytuacji, gdy pracownik za czas zwolnienia w trybie art. 16 ust. 1 ustawy otrzymat od
pracodawcy petne wynagrodzenie, nie bedzie mu przystugiwata kompensacja na podstawie
obowigzujgcej aktualnie uchwaty nr 33/V/08 NRPIP z dnia 12 marca 2008 r. wydanej na
podstawie art.19 ust. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i
potoznych (odpowiednika art. 16 ust. 2 aktualnie obowigzujgcej ustawy).

Nalezy ponadto zwréci¢ uwage, iz w § 2 wspomnianej wyzej uchwaty przewidziane zostato,
ze NIPIP lub OIPIP za zgodg osoby, ktérej przystuguje kompensacja moze zawrzeé
porozumienie z pracodawcg stanowigce, iz pokryje wynagrodzenie pracownika w ten
sposob, ze zwrdci bezposrednio pracodawcy koszty zatrudnienia za czas zwolnienia od
pracy. W takiej sytuacji pracodawca réwniez wyptaci pracownikowi wynagrodzenie za okres
zwolnienia, jednakze otrzyma stosowng rekompensate ze strony danej izby.
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